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7 2024（令和6年）

国　税／�6月分源泉所得税の納付� 7月10日
国　税／�納期の特例を受けた源泉所得税（1月〜6月

分）の納付� 7月10日
国　税／�5月決算法人の確定申告（法人税・消費税

等）、11月決算法人の中間申告� 7月31日
国　税／�8月、11月、2月決算法人の消費税等の中

間申告（年3回の場合）� 7月31日
地方税／�固定資産税（都市計画税）第2期分の納付

� 市町村の条例で定める日
労　務／�社会保険の報酬月額算定基礎届� 7月10日
労　務／�労働保険料（概算・確定）申告書の提出・

（全期・１期分）の納付� 7月10日
労　務／�障害者・高齢者雇用状況報告� 7月16日
労　務／�労働者死傷病報告（4月〜6月分）�7月31日

－定額減税の実施に伴い期限が変更されます－
　所得税予定納税額の減額承認申請� 7月31日
　所得税予定納税額第1期分の納付
� 7月1日〜9月30日

　令和6年4月から開始された、ダイレクト納
付をより便利に利用できる新機能。e-Taxで
申告等データを送信する際、必要事項にチェッ
クするだけで、各申告手続の法定納期限当日
に口座引落しによる納税が行えます。事前に
ダイレクト納付の利用手続きを行い、法定納
期限内に申告手続をする場合に利用可能です。

ワンポイント 自動ダイレクト

7 月 の 税 務 と 労 務7月 （文月）JULY

15日・海の日
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7 月号─2

　

企
業
や
事
業
者
が
、
前
年
度
よ
り

給
与
等
を
増
加
さ
せ
た
場
合
に
、
そ

の
増
加
額
の
一
部
を
法
人
税
ま
た
は

所
得
税
か
ら
税
額
控
除
で
き
る
「
賃

上
げ
促
進
税
制
」
が
、
令
和
６
年
４

月
か
ら
大
き
く
見
直
さ
れ
ま
し
た
。

賃
上
げ
促
進
税
制
の
概
要

　

改
正
前
の
賃
上
げ
促
進
税
制
は
、

国
内
雇
用
者
に
支
給
し
た
給
与
な
ど

の
額
（
以
下
、
雇
用
者
給
与
等
支
給

額
）
が
、
前
年
度
と
比
べ
て
増
加
し

た
場
合
に
、
そ
の
一
定
割
合
を
法
人

税
額
ま
た
は
事
業
所
得
に
係
る
所
得

税
額
（
以
下
、
法
人
税
額
等
）
か
ら

控
除
す
る
制
度
で
す
。
控
除
さ
れ
る

税
額
は
、
通
常
は
増
加
額
の
15
％
で

す
が
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
と
、

控
除
率
が
上
乗
せ
さ
れ
ま
す
。

　

従
来
の
制
度
は
、
全
企
業
向
け
と

中
小
企
業
向
け
に
区
分
さ
れ
て
い
ま

し
た
。
中
小
企
業
向
け
の
場
合
、
雇

用
者
給
与
等
支
給
額
が
前
年
度
と
比

べ
て
１
・
５
％
以
上
増
加
し
た
場
合

に
、
増
加
額
の
15
％
を
法
人
税
額
等

か
ら
控
除
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
が

前
年
度
と
比
べ
て
２
・
５
％
以
上
増

加
し
た
場
合
に
は
、
控
除
率
が
15
％

上
乗
せ
さ
れ
て
、
増
加
額
の
30
％
を

法
人
税
額
等
か
ら
控
除
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
ま
た
、
教
育
訓
練
費
の

額
が
前
年
度
と
比
べ
て
10
％
以
上
増

加
し
て
い
る
場
合
に
は
、
控
除
率
が

10
％
上
乗
せ
さ
れ
ま
す
。

雇
用
者
給
与
等
支
給
額

　

こ
の
制
度
に
お
け
る
「
給
与
等
」

は
、
給
料
や
賃
金
・
賞
与
な
ど
の
性

質
を
有
す
る
も
の
を
指
し
ま
す
。従
っ

て
、
所
得
税
法
の
規
定
で
非
課
税
と

さ
れ
る
通
勤
手
当
等
に
つ
い
て
も「
給

与
等
」
に
含
ま
れ
ま
す
。
た
だ
し
、

合
理
的
な
方
法
で
継
続
的
に
非
課
税

と
さ
れ
る
通
勤
手
当
等
の
額
を
含
め

ず
に
国
内
雇
用
者
に
対
す
る
給
与
等

の
支
給
額
の
計
算
を
す
る
こ
と
も
認

め
ら
れ
ま
す
。

　

国
内
雇
用
者
は
、
法
人
ま
た
は
個

人
事
業
主
が
作
成
し
た
賃
金
台
帳
に

記
載
さ
れ
た
者
を
指
し
ま
す
の
で
、

パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
、
日
雇
い
労

働
者
も
含
ま
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
使

用
人
兼
務
役
員
を
含
む
役
員
と
役
員

の
特
殊
関
係
者
、
個
人
事
業
主
の
特

殊
関
係
者
は
含
ま
れ
ま
せ
ん
。

賃
上
げ
促
進
税
制
の
強
化

　

令
和
６
年
度
の
税
制
改
正
で
、
全

企
業
向
け
と
中
小
企
業
向
け
と
の
間

に
「
中
堅
企
業
向
け
」
と
い
う
区
分

が
設
け
ら
れ
、
全
企
業
向
け
と
中
堅

企
業
向
け
は
増
加
額
の
最
大
35
％
、

中
小
企
業
向
け
は
増
加
額
の
最
大

45
％
の
税
額
控
除
を
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た（
表
参
照
）。

⑴　

賃
上
げ
要
件
と
基
本
控
除
率

　

全
企
業
向
け
で
は
、
継
続
雇
用
者

の
給
与
等
支
給
額
の
増
加
率
が
３
％

以
上
か
ら
７
％
以
上
の
区
分
に
応
じ

て
、
全
雇
用
者
の
給
与
等
支
給
額
の

増
加
額
の
10
％
〜
25
％
の
税
額
控
除

を
適
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
で
新
設
さ
れ
た
中
堅

企
業
向
け
は
、
青
色
申
告
書
を
提
出

す
る
従
業
員
数
２
千
人
以
下
の
企
業

ま
た
は
個
人
事
業
主
で
一
定
の
者
が

対
象
で
す
。

　

中
堅
企
業
向
け
で
は
、
継
続
雇
用

者
の
給
与
等
支
給
額
の
増
加
率
が

３
％
以
上
の
場
合
は
全
雇
用
者
の
給

与
等
支
給
額
の
増
加
額
の
10
％
、
増

加
率
が
４
％
以
上
の
場
合
は
25
％
の

税
額
控
除
を
適
用
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
こ
こ
で
継
続
雇
用
者
と
は
、

前
事
業
年
度
及
び
適
用
年
度
の
全
て

の
月
分
の
給
与
等
の
支
給
を
受
け
た

国
内
雇
用
者
で
、
一
定
の
要
件
を
満

た
し
た
者
を
い
い
ま
す
。

　

中
小
企
業
向
け
で
は
、
賃
上
げ
要

件
と
基
本
控
除
率
に
変
更
は
あ
り
ま

せ
ん
。

⑵　

そ
の
他
の
上
乗
せ
措
置

　

全
企
業
向
け
・
中
堅
企
業
向
け
・

中
小
企
業
向
け
そ
れ
ぞ
れ
で
、
教
育

訓
練
費
が
前
年
度
よ
り
一
定
の
割
合

以
上
増
加
し
た
場
合
に
は
、
税
額
控

除
率
の
上
乗
せ
が
あ
り
ま
す
。
こ
の

増
加
割
合
の
要
件
が
、
中
小
企
業
向

け
で
は
５
％
以
上
に
引
き
下
げ
ら
れ

る
な
ど
緩
和
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
と

し
て
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
（
く
る

み
ん
認
定
・
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認

定
）
を
受
け
た
場
合
や
、
女
性
の
活

躍
に
関
す
る
取
組
の
実
施
状
況
が
優

良
な
企
業
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
の

令和６年度税制改正
賃上げ促進税制
の見直し　　　
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認
定
（
え
る
ぼ
し
認
定
・
プ
ラ
チ
ナ

え
る
ぼ
し
認
定
）
を
受
け
た
場
合
に

も
、
税
額
控
除
率
が
上
乗
せ
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

⑶　

繰
越
控
除

　

賃
上
げ
促
進
税
制
は
、
法
人
税
額

等
の
20
％
が
、
控
除
の
上
限
額
に
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
例
え
ば
赤
字

で
法
人
税
額
が
０
円
だ
っ
た
場
合

は
、
給
与
の
増
加
率
が
要
件
を
満
た

し
て
い
て
も
、
税
額
控
除
を
適
用
す

る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

今
回
の
改
正
で
、
中
小
企
業
者
等

に
つ
い
て
は
、
賃
上
げ
を
実
施
し
た

年
度
に
控
除
し
き
れ
な
か
っ
た
金
額

を
５
年
間
に
わ
た
っ
て
繰
り
越
す
こ

と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。
繰
越
控

除
は
、
繰
越
控
除
を
す
る
事
業
年
度

に
お
い
て
全
雇
用
者
の
給
与
等
支
給

額
が
前
年
度
よ
り
増
加
し
て
い
る
場

合
に
限
り
、
適
用
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
ま
た
繰
越
控
除
を
適
用
す
る

事
業
年
度
の
法
人
税
額
等
の
20
％

が
、控
除
の
限
度
額
に
な
り
ま
す（
図

参
照
）。

⑷　

適
用
開
始
日

　

こ
れ
ら
の
改
正
は
、
令
和
６
年
４

月
１
日
以
後
に
開
始
す
る
事
業
年
度

（
個
人
事
業
主
に
つ
い
て
は
令
和
７

年
分
）か
ら
適
用
に
な
り
ま
す
。

表　控除率の新旧比較
令和 6年 3月 31 日開始事業年度まで 令和 6年 4月 1日開始事業年度以後

区　分 増加率の
判定対象

賃上げ
要件

基本
控除率

教育
訓練費

合　計
控除率

賃上げ
要件

基本
控除率

教育
訓練費

くるみん
えるぼし

合　計
控除率

全企業
向け 継続雇用者

給与等支給額

+3％以上 15％

＋ 5％

20％
+3％以上 10％

＋ 5％ ＋ 5％

20％
+4％以上 15％ 25％
+5％以上 20％ 30％

+4％以上 25％ 30％
+7％以上 25％ 35％

中堅企業
向け

+3％以上 10％
＋ 5％ ＋ 5％

20％
+4％以上 25％ 35％

中小企業
向け

全雇用者
給与等支給額

+1.5％以上 15％
＋10％

25％ +1.5％以上 15％
＋10％ ＋ 5％

30％
+2.5％以上 30％ 40％ +2.5％以上 30％ 45％

※�教育訓練費は、次のように要件が緩和されました。

全企業向け
＋ 20％→＋ 10％

中堅企業向け

中小企業向け ＋ 10％→＋ 5％

※中小企業は、全企業向けや中堅企業向けを選択することもできます。

※くるみん・えるぼしの要件は、次の通りです。

全企業向け プラチナくるみん認定又はプラチナえるぼし認定

中堅企業向け プラチナくるみん認定又はえるぼし三段階目以上認定

中小企業向け くるみん認定又はえるぼし二段階目以上認定

X 年度
（赤字）

法人税額
0

法人税額
0

賃上げ額
1,500（前年度から
2.5％以上増加）
➡税額控除額＝450
（賃上げ額の 30％）

法人税額
1,500

➡控除上限額＝300
（法人税額の 20％）

・未控除額450のうち、控除上限額
までの300をX+3年度で控除
・控除上限額を超過する150を翌年
度以降に繰越し※

税額控除額 450 を
翌年度以降に繰越し※

未控除額
450

税額控除
なし

X＋1年度
X＋2年度
（赤字）

X＋3年度
（黒字）

法人税
控除上限額
300

X＋4年度
X＋5年度
（黒字）

繰越控除額
150

※繰越控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が前年度より増加している必要があります。
中小企業庁資料より

図　繰越控除措置のイメージ
中小企業は、要件を満たす賃上げを実施した年度に控除しきれなかった金額の 5年間の繰越しが可能となりました。

繰越し

繰越し

未控除額
150

繰越控除額
300
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　取得価額が10万円以上20万円未満の減
価償却資産については、減価償却をしない
で事業年度ごとに、その全部または一部を
一括したもの（一括償却資産）の取得価額
の合計額を3分の1ずつ3年間で損金の額
に算入することができます。
※�　一定のリース資産や少額な減価償却資
産、令和4年4月1日以後に取得したも
ので貸付け（主要な業務以外）の用に供
したものなどを除きます。
　一括償却資産を選択した場合、その後の
事業年度においてその資産を売却したり除
却したりといった事実が生じても、毎期3
分の1ずつ損金の額に算入することは継続
しなければならないことになっています。
そのため、例えば未償却残高がある一括償
却資産を売却したとしても、売却額と未償
却残高との差額を売却益や売却損として計
上することは認められませんので、適用に
当たっては注意が必要です。

一括償却資産を売却した場合合
、
原
則
と
し
て
一
定
額
を
超
え
る

部
分
の
金
額
は
、
損
金
の
額
に
算
入

さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
寄
附
金
に
つ
い
て
は
、
法
人
の
経

理
処
理
に
か
か
わ
ら
ず
、
現
実
に
金

銭
な
ど
に
よ
り
支
払
い
が
行
わ
れ
た

事
業
年
度
で
、
損
金
算
入
限
度
額
の

計
算
を
行
い
ま
す
。
従
っ
て
、
寄
附

金
を
未
払
計
上
し
て
も
、
税
務
上
は

実
際
に
支
払
い
が
さ
れ
る
ま
で
、
寄

附
金
の
支
出
は
な
か
っ
た
も
の
と
さ

れ
ま
す
。
ま
た
、
寄
附
金
を
手
形
で

支
出
し
た
場
合
も
、
手
形
を
振
り
出

し
た
日
で
は
な
く
、
手
形
の
決
済
が

行
わ
れ
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度

で
、
損
金
算
入
限
度
額
の
計
算
を
行

い
ま
す
。

　
逆
に
、
支
払
っ
た
寄
附
金
に
つ
い

て
仮
払
金
な
ど
と
し
て
経
理
を
行
っ

た
場
合
に
は
、
支
払
っ
た
事
業
年
度

に
支
出
し
た
も
の
と
し
て
、
損
金
算

入
限
度
額
の
計
算
を
行
い
ま
す
。

寄
附
金
の
未
払
計
上

　
法
人
が
寄
附
金
を
支
出
し
た
場

＜当事務所の業務内容＞
１．会　　計	 ⑴　会計システムのサポート（システム分析、記帳指導、TKC・JDL他 OA指導）
	 ⑵　財務・金融面の指導（資金繰り指導、金融機関の御紹介等）
２．税　　務	 税務代理、税務申告書の作成、税務相談、相続、贈与、事業承継設計
３．FP（ファイナンシャル・プランニング）業務（日本FP協会埼玉支部所属）
４．経営支援	 会社設立、各種規程（就業規則等）の作成、管理会計指導（継続MAS）
５．提 携 先　弁護士（峰岸）、司法書士（森崎）、社会保険労務士（戸田）、土地家屋調査士（片岡）、
	 不動産鑑定士（鎌倉・岸田）、不動産会社は役割に応じて多種多様あり。
・　建設会社	 積水ハウス、大和ハウス、旭化成、ミサワホーム他
・　保険会社	 大同生命、オリックス生命、日本生命、ジブラルタ生命、NN生命、朝日生命、

あいおいニッセイ同和損保

※　資格者　税理士 7名（顧問含む）、社会保険労務士 1名、行政書士 1名、宅地建物取引士 2名、
税理士科目合格者 4名、不動産コンサルタント 1名、CFP 3 名、AFP 7 名、FP技能士 6名、
生保資格者多数、損保資格者 2名、秘書資格者 2名

（
ス
タ
ッ
フ
）

第１監査班
星野・福島顧問

①財務支援 水落大介
（AFP）

―
　
辻　　綾
（FP）

―
　
松本由紀

　
―
　
黒川はるか

　

②　 〃 　 浜崎雄樹
（社会保険労務士）

―
　
篠崎理沙
（FP）

―
　
猪俣　楓
（FP）

第２監査班
柴崎コーチ
間口MBA

①経営支援 木村隆志
（科目合格者）

―
　
北村実喜
（科目合格者）

―
　
山田直緒子
（AFP）

―
　
阪野湧飛

　

②　 〃 　 山　大裕
（1級FP・宅建）

―
　
内田祐輝

　
―
　
元橋曉潔
（AFP）

③　 〃 　 廣井里美
（AFP）

―
　
柄澤泰紀

　
―
　
井出さくら

　

第３監査班
神田・月岡顧問

①資産税　 大田　靖
（国税OB）

―
　
平野朋子
（AFP）

―
　
北村実喜
（２班兼任）

②遺言関係 石津　悟
（CFP・宅建）


